附件1

泉州市高层次人才自主认定指标
分档配额办法

凡纳入泉州市高层次人才自主认定试点单位，根据用人单位不同类型给予当年度“分档配额”的市高层次人才自主认定指标。
[bookmark: _GoBack]一、一般规模以上企业类（特指在泉年纳税额超1000万元的国家级高新技术企业、市属国有企业、央企<省部属企业>驻泉单位，不含地产类企业）。上一年度在泉实际纳税额度超1000万元以上，当年度分六个档次给予3～15个市高层次人才自主认定配额指标。
二、科技型企业类（特指设有院士专家工作站、特级人才创新实验室、博士后科研工作站以及获评国家级企业技术中心、工程研究中心、工业设计中心、专精特新“小巨人”的企业）。上一年度营收额超2000万元的，当年度分三档给予3～6个市高层次人才自主认定配额指标。
三、科研平台类（特指市级以上科技部门牵头认定的大院大所或省级以上新型研发机构）。达到以下条件之一的：上一年度研发经费投入超1000万元、科技成果在泉转化数量10项以上、新增技术合同登记金额1000万元以上，当年度分三档给予3～6个市高层次人才自主认定配额指标。
四、高校类。按办学层次，每年度分三档给予5～8个市高层次人才自主认定配额指标。
五、金融机构类。上一年度在泉实际纳税额度超1亿元的独立法人金融机构或全国性金融机构分支（二级分支机构及以上），当年度分三个档次给予3～15个市高层次人才自主认定配额指标；经投中、清科、36氪等权威机构发布的天使投资、创业投资、股权投资等年度名单中排名前20名的股权投资管理企业，当年度给予4个市高层次人才自主认定配额指标。
六、“一事一议”单位类。结合实际情况，专案研究评估，原则上市高层次人才自主认定年度配额指标不超过5个。
原已纳入试点单位但客观原因造成在泉年纳税额等贡献度评估指标达不到资格条件的，可继续保留试点资格1年，配额指标数量执行所属类型的最低分档标准。
原已纳入试点单位且启动自主认定工作的，实行“新人新办法”“老人老办法”。原已认定且尚在认期内的人选，不占用配额指标；本办法实施后新认定对象或认期满重新续认对象，严格执行配额制，且当年度配额数未使用的，不累计存续到下一个年度使用。对试点单位配额指标不足，而新增的紧缺急需引进人才数量较多的，可申请预支使用下一个年度的配额指标，并制定过渡消化方案。对我市产业转型升级、高质量发展能产生重大影响力、作出突出贡献的用人单位或引进人才（团队），必要时可“一事一议”给予核增配额指标。
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附件2

泉州市高层次人才自主认定
分档配额指标安排表
	类别
	配额依据
	年度配额指标（人）

	一般规上
企业类
	上一年度纳税额
	第三
层次
	第四
层次
	第五
层次
	合计

	
	5亿元以上
	3
	4
	8
	15

	
	3亿元以上至5亿元
	2
	3
	5
	10

	
	1亿元以上至3亿元
	1
	2
	3
	6

	
	5千万元以上至1亿元
	
	2
	3
	5

	
	3千万元以上至5千万元
	
	1
	3
	4

	
	1千万元以上至3千万元
	
	1
	2
	3

	科技型
企业类
	营收额超1亿元以上
	1
	2
	3
	6

	
	营收额超5000万元
	1
	1
	2
	4

	
	营收额超2000万元
	
	1
	2
	3

	科研
平台类
	以下指标三选一
	年度配额指标（人）

	
	上一年度研发经费投入（万元）
	上一年度科研成果在泉转化数量（项）
	上一年度新增技术合同登记金额（个）
	第三
层次
	第四
层次
	第五
层次
	合计

	
	5000万元以上
	50
	3000万元以上
	1
	2
	3
	6

	
	2000万元以上至5000万元
	20
	1500万元以上至3000万元
	1
	1
	2
	4

	
	1000万元以上至2000万元
	10
	500万元以上至1500万元
	
	1
	2
	3

	高校类
	配额依据
	年度配额指标（人）

	
	办学层次
	第三
层次
	第四
层次
	第五
层次
	合计

	
	省部属公办本科高校
	1
	3
	4
	8

	
	省部属高校在泉二级学院、分校，民办本科(职业本科)高校，公办高职高专院校
	1
	2
	3
	6

	
	国企办、民办高职高专院校，成人高校
	


	2
	3
	5

	金融
机构类
	配额依据
	年度配额指标（人）

	
	上一年度纳税额等
	第三层次
	第四层次
	第五层次
	合计

	
	5亿元以上
	3
	4
	8
	15

	
	3亿元以上至5亿元
	2
	3
	5
	10

	
	1亿元以上至3亿元
	1
	2
	3
	6

	
	投中、清科、36氪等权威机构发布的天使投资、创业投资、股权投资等年度名单中排名前20名的股权投资管理企业
	1
	1
	2
	4



注：考虑稳慎严控通过自主认定方式认定市第二层次人才，若用人单位确需自主认定第二层次人才的，须事前与属地和市级人才自主认定工作小组报备沟通，认可后方可按程序组织认定，且抵扣第三层次人才的年度配额指标。



